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El pasado 5 de diciembre fueron publicados dos Decretos Ejecutivos que
actualizan los tramos del Impuesto al Salario y los salarios mínimos para el
sector privado, ajustes que aplicarán a partir del 1° de enero de 2026.

Principales cambios en Impuesto al Salario (Decreto N.° 45333-H):

I. Ajuste del -0,38% en los tramos del artículo 33 (Impuesto al Salario) y
en los créditos fiscales del artículo 34 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Nuevos tramos de renta mensuales:

• Hasta ¢918 000: exento.

• De ¢918 000 a ¢1 347 000: 10%.

• De ¢1 347 000 a ¢2 364 000: 15%.

• De ¢2 364 000 a ¢4 727 000: 20%.

• Sobre el exceso de ¢4 727 000: 25%.

II. Créditos fiscales actualizados:

• ¢1 710 por cada hijo.

• ¢2 590 por cónyuge.

Soporte Legal:

El decreto del Poder Ejecutivo N.° 45333-H, publicado en La Gaceta N.° 229
del viernes 5 de diciembre.

Ver: Documento anexo en formato pdf.

On December 5, two Executive Decrees were published updating the
Salary Income Tax brackets and minimum wages applicable to the private
sector. These adjustments will take effect as of January 1, 2026.

Main Changes to Salary Income Tax (Decree No. 45333-H):

I. -0.38% adjustment to the tax brackets outlined in Article 33 (Salary
Income Tax) and to the tax credits established in Article 34 of the
Income Tax Law.

New Monthly Income Tax Brackets:

• Up to ¢918,000: Exempt.

• From ¢918,000 to ¢1,347,000: 10%.

• From ¢1,347,000 to ¢2,364,000: 15%.

• From ¢2,364,000 to ¢4,727,000: 20%.

• Amounts exceeding ¢4,727,000: 25%.

II. Updated Tax Credits:

• ¢1,710 per dependent child.

• ¢2,590 per spouse

Legal Basis:

Executive Decree No. 45333-H, issued by the Executive Branch and
published in La Gaceta No. 229 on Friday, December 5.

See → Documento anexo en formato pdf.

Actualización de tramos de renta y salarios mínimos para 
el 2026

Update to Income Tax Brackets and Minimum Wages for 2026
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i. Aumento general del 1,63% para todos los salarios mínimos.

ii. Ajustes adicionales por categoría:

iii. Trabajador doméstico: +2,33962%.

iv. Ocupación Especializado Genérico: +0,556288%.

v. Técnico Medio en Educación Diversificada: +0,88768%.

Este Decreto fue publicado en el Alcance N.° 156 a La Gaceta N.° 229 del 5
de diciembre de 2025.

Importante:

Estos ajustes no modifican salarios superiores establecidos por contratos
individuales, convenios colectivos o normativas especiales.

Vigencia:

Todas las disposiciones entran en vigor el 1° de enero de 2026.

Soporte Legal:

El Decreto N°45303 del El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)
que fija los salarios mínimos fue publicado en el Alcance N.° 156 a La Gaceta
N.° 229 del viernes 5 de diciembre de 2025.

Ver: Documento anexo en formato pdf.

i. A general increase of 1.63% applicable to all statutory minimum
wages.

ii. Additional adjustments by occupational category:

iii. Domestic Worker: +2.33962%.

iv. Generic Skilled Occupation: +0.556288%.

v. Mid-Level Technician in Diversified Secondary Education: +0.88768%.

This Decree was published in Special Supplement No. 156 to La Gaceta No.
229 dated December 5, 2025.

Important:

These adjustments do not modify higher wages established under
individual employment contracts, collective bargaining agreements, or
special statutory regulations.

Effective Date:

All provisions take effect on January 1st, 2026.

Legal Basis:

Executive Decree No. 45303, issued by the Ministry of Labor and Social
Security, which sets the statutory minimum wages, was published in
Special Supplement No. 156 to La Gaceta No. 229 on Friday, December 5,
2025.

See → Documento anexo en formato pdf

2, Actualización de salarios mínimos 2026 (Decreto N.°
45303-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(MTSS)):

2, Update to Statutory Minimum Wages for 2026 (Executive 
Decree No. 45303 –Ministry of Labor and Social Security – as its 
acronym in Spanish –MTSS
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El contenido del presente boletín es meramente informativo

Razón por la cual no podrá utilizarse bajo ninguna circunstancia

como una asesoría en la material descrita en el mismo.

En caso de necesitar asesoría en alguno de los aspectos tratados, 
nuestro equipo de profesionales estará dispuesto a atenderlo. 

contacto@jadelrio.com

The content of this bulletin is for informational purposes only,

For which reason you may not use it under any circumstances 

For advisory services regarding the subject matter described therein.

If you need advisory services for any of the issues discussed, our team of 
professionals will be happy to assist you.

contacto@jadelrio.com
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