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Legislative Context

Several labor reforms are currently being 

discussed in Mexico that could significantly 

impact the automotive industry:

Contexto Legislativo

Actualmente se discuten en México diversas 

reformas laborales que podrían impactar 

significativamente a la industria automotriz:

Impacto de las Reformas Laborales 
en la Industria Automotriz en México

Impact of Labor Reforms 
on the Automotive Industry in Mexico

Reducción de la jornada laboral de 48 

a 40 horas semanales, que es muy 

probable se publique en mayo de este 

año y está previsto que se implemente 

de manera gradual de 2027 al 2030.

Incremento del aguinaldo mínimo 

obligatorio de 15 a 30 días.

Aumento de la prima vacacional del 25% 

al 50%.

·

·

·

Reduction of the work week f rom 48 to 40 

hours, which is very likely to be published

 in May of this year and is expected to be 

implemented gradually f rom 2027 to 2030.

Increase in the minimum mandatory 

Christmas bonus f rom 15 to 30 days.

Increase in the vacation bonus f rom 25% 

to 50%.

·

·

·
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Impact on Labor Costs

The increase in bonuses and vacation pay would 

represent a considerable increase in the annual 

cost per worker. 

In plants with thousands of employees, this could 

put pressure on operating margins if it is not 

accompanied by improvements in productivity.

Operational Impact

The reduction in working hours will require 

a redesign of shifts, possible additional hiring 

or an increase in overtime, and even a new 

industry strategy in terms of productivity 

increases. 

This is particularly relevant in 24/7 operations 

and just-in-time schemes.

International Competitiveness

The Mexican automotive sector competes with 

plants in North America, Asia, and South 

America. 

An increase in labor costs could impact future 

investment decisions if not offset by operational 

efficiency.

Impacto en Costos Laborales

El incremento en aguinaldo y prima vacacional 

representaría un aumento considerable en el 

costo anual por trabajador. 

En plantas con miles de empleados, esto podría 

generar presión en márgenes operativos si no 

se acompaña de mejoras en productividad.

Impacto Operativo

La reducción de la jornada laboral requerirá 

rediseño de turnos, posible contratación 

adicional o incremento en horas extra; 

e incluso una nueva estrategia de la industria 

en términos de incremento a la productividad.

Esto es particularmente relevante en 

operaciones 24/7 y esquemas just-in-time.

Competitividad Internacional

El sector automotriz mexicano compite con 

plantas en Norteamérica, Asia y Sudamérica. 

Un aumento en costos laborales podría 

impactar decisiones de inversión futura si no se 

compensa con eficiencia operativa.
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Strategic RecommendationsRecomendaciones Estratégicas

Proyección financiera de escenarios con 

mayor costo laboral.

Inversión en automatización y digitalización.

Rediseño de turnos y optimización operativa.

Participación activa en diálogo con 

autoridades y sindicatos.

·

·

·

·

Financial projection of scenarios with higher 

labor costs.

Investment in automation and digitization.

Shift redesign and operational optimization.

Active participation in dialogue with 

authorities and unions.

·

·

·

·

Impact on Labor Costs

The proposed labor reforms represent a 

significant structural change for the automotive 

industry. 

Strategic anticipation and improved productivity 

will be key to maintaining competitiveness 

and financial stability. At JA del Rio, we can 

advise you on how to face the challenges 

of these significant changes.

Impacto en Costos Laborales

Las reformas laborales propuestas representan 

un cambio estructural importante para la 

industria automotriz. 

La anticipación estratégica y la mejora en 

productividad serán claves para mantener 

competitividad y estabilidad financiera. 

En JA del Rio podemos asesorarle para 

enf rentar los desaf íos de estos relevantes 

cambios.



En JA DEL RÍO contamos con áreas especializadas en consultoría 
dispuestas para apoyar con estos y otros temas a considerar 

para asegurarnos que tu empresa cumple con las características
aplicables para este acuerdo.

En caso de tener alguna duda, J.A. DEL RÍO pone a disposición a sus expertos 
para que puedan asesorarlos en materia de cumplimiento de disposiciones fiscales, 

por lo que nos reiteramos a sus órdenes en la cuenta de correo electrónico:
contacto@jadelrio.com

J.A. DEL RÍO offers a wide array of specialized consulting services 

to assist you with these and other matters, in order to ensure 

that your project complies with the applicable characteristics 

contained in this agreement.

If you have any questions, J.A. DEL RÍO can provide you with our experts 

to advise in matters concerning compliance with your legal and tax obligations. 

Once again, please let us know if we may be of any further assistance to you at: 

contacto@ jadelrio.com
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