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El día 10 de enero de 2023, el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía público en el Diario Oficial de 
la Federación, los valores diario, mensual y anual de 
la Unidad de Medida y Actualización, mismos que 
estarán vigentes a partir del 1 de febrero del presente 
año. los valores son los siguientes:

Es importante mencionar que el incremento 
porcentual de los valores de la UMA, Respecto a los 
valores vigentes en 2022, fue de 7.82 %.

Recordemos que, la Unidad de Medida y Actualización 
que se utiliza como unidad de cuenta, índice, base, 
medida o referencia para determinar la cuantía del 
pago de las obligaciones y supuestos previstos
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On January 10, 2023, the National Institute 
of Statistics and Geography, [in Spanish: el Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía], published 
in the Official Gazette of the Federation, [in Spanish:  
el Diario Oficial de la Federación], the daily, monthly, 
and annual values of the Unit of Measure 
and Update, [in Spanish: la Unidad de Medida 
y Actualización], which will be in force as of February 
01 of this year, whose values are as follows:

It’s important to mention that the percentage 
increase in the UMA values, with regard to current 
values in 2022, was 7.82%.

We must bear in mind that the Unit of Measure 
and Update is used as an accounting unit, index, 
base, measurement, or reference to determine 
the assigned value of payment obligations
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en las leyes federales, estatales, como lo son:

· La determinación de cuotas obrero-patronales.
·

· Los exentos aplicables al cálculo de Impuesto sobre 
    la renta (ISR) por sueldo y salarios.
· En la determinación de Multas por el incumplimiento 
    en las obligaciones patronales.

Por lo antes señalado, es evidente que este incremento 
tendrá un impacto significativo en las finanzas de las 
empresas, es muy conveniente realizar un análisis, 
que permita medir tal impacto.

En caso de requerir información adicional o un análisis 
del impacto de dichos cambios, comuníquese 
con nosotros y con gusto lo apoyaremos:
contacto@jadelrio.com

Los exentos aplicables al cálculo del Salario Base 
de Cotización (SBC) que se mencionan en el artículo 27 
de LSS, así como el límite superior del SBC conforme a lo 
dispuesto en el Art.28 de LSS.

foreseen in federal and state laws, such as:

· Assessment of employer/worker dues. 
· 

· Those that are exempt, applicable when calculating 
  Income Tax, [in Spanish: Impuesto Sobre la Renta], (ISR), 
  on wages and earnings.
· In the assessment of penalties for non-compliance with 
  employer obligations.

In view of the aforementioned, it is obvious that this 
increase will have a significant impact on the finances 
of companies. Therefore, it is highly recommended that 
an evaluation be performed in order to address its effects.

Please contact us if you require any additional 
information or an impact analysis regarding the said 
changes. We will gladly assist you with any inquiry 
you might have: contacto@jadelrio.com

Those that are exempt, applicable when calculating 
the Daily Contribution Wage, [in Spanish: el Salario Base 
de Cotización], (SBC), as mentioned in Article 27 of the  
Social Security Act, [in Spanish: LSS], as well as the upper 
limit of the Daily Contribution Wage (DCW), according 
to the provisions of Article 28 of the Social Security Act.
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