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De cumplimiento y otros asuntos

1. (i)El Ministerio del Trabajo a través del decreto

2613 del 28 de diciembre de 2022 fijo el salario
minimo para los colombianos a partir del Tro de enero
de 2023, la suma de $1.160.000.

(ii) El Ministerio del Trabajo a través del decreto 2614
del 28 de diciembre de 2022 fijo el valor de auxilio de
transporte legal $140.606.

Ver:

hti j io.cor hes/Colombia/Flash%2022/1. DECRETO%202613%20DE%202022%20-%20SALARIO%20MINIMO.pdf

hti ine: i 022/1.2DECRETO%202614%20DE%202022%20-AUXILIO%20DE%20TRANSPORTE.pdf

2. Tenga en cuenta que el préximo 14 de febrero las
empresas estan obligadas a realizar la consignacién
de cesantias a los fondos; Para este efecto, el calculo
de las cesantias se hace con corte al 31 de diciembre
y la consignacién debe efectuarse antes del 15

de febrero.

La no consignacion de las cesantias en el fondo selec-
cionado por el empleado antes del 15 de febrero
ocasionara una sancidén de un dia de salario por cada
dia de retardo.

Ver:

https//jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/2.Ley_50_de_1990.pdf

Compliance and other matters

1. (i) The Ministry of Labor, through Decree 2613
of December 28th, 2022, set the minimum wage
for Colombians for January Ist, 2023, at COP$1,160,000.

(ii) The Ministry of Labor, through decree 2614 of
December 28th, 2022, set the value of legal transpor-
tation assistance at COP$140,606.

See:

hti ine: i 022/1.DECRETO%202613%20DE%202022%20-%20SALARIO%20MINIMO.pdf

hti jadelri ines/Colombia/Flash%2022/1.2DECRETO%202614%20DE%202022%20-AUXILIO%20DE%20TRANSPORTE.pdf

2. Consider that on February 14th; companies

are obliged to make the consignment of layoffs to
the funds; For this purpose, the calculation of the
layoffs is made with a cutoff of December 31st and
the consignment must be made before February 15th.

The non-consignment of layoffs in the fund selected by
the employee before February 15th will result in a penalty
of one day's salary for each delay.

See:

https//jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/2.Ley_50_de_1990.pdf



Numerales 1y 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990

3. Durante el mes de enero todos los empleadores
deben reconocer a sus empleados el pago de los
intereses a las cesantias con corte al 31 de diciembre
del afio anterior o proporcional al tiempo laborado si
este es inferior.

La indemnizacion por el no pago oportuno de los intereses
de las cesantias es el pago por una sola vez de una suma
igual a la de los intereses causados, fecha limite de pago
es el 31 de enero.

Numeral segundo del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

Ver:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/2.Ley_50_de_1990.pdf

4. A través de la circular N* 0015 de 2022 el ministerio
del Trabajo ratifica la obligacién de los empleadores de
asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacion-
ales y de las pruebas o valoraciones complementarias.

Ver:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/4.Circular%200015%20(1).pdf

5. El Ministerio del Trabajo a través del Decreto N® 2322
del 28 de noviembre de 2022 decreta los limites de base
de cotizacién a la seguridad social.

(i) Establece la base minima de 1 salario minimo y la
maxima de 25 SMMLV.

(ii) Para empleados dependientes que reciben ingresos
adicionales como independientes deberan informar en los
formatos que establezca la Superfinanciera de Colombia
(SFC) el ingreso que percibe.
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Numerals T and 3 of Article 99 of Law 50 of 1990

3. During January, all employers must pay their
employees interest on severance pay as of December
3lst of the previous year or proportional to the time
worked if this is less.

Compensation for non-timely payment of severance
interest is a one-time payment of an amount equal to the
interest caused,; the deadline for payment is January 3lst.

The second number of Article 99 of Law 50 of 1990.

See:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/2.Ley_50_de_1990.pdf

4. Through circular No. 0015 of 2022, the Ministry of
Labor ratifies the obligation of employers to assume the
cost of occupational medical evaluations and comple-
mentary tests or evaluations.

See:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/4.Circular%200015%20(1).pdf

5. The Ministry of Labor, through Decree No. 2322 of
November 28th, 2022, decrees the base limits of social
security contributions.

(i) Establishes the minimum base of 1 salary and the
maximum of 25 Current Legal Minimum Monthly Salary -
CLMMS.

(ii) For dependent employees who receive additional
income as independent workers, they must report their
income in the formats established by the Financial
Superintendence of Colombia (SFC- for its acronym

in Spanish).
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(iii) Si la economia colombiana es superior al 4% durante
tres afos y el gasto fiscal es inferior a dos puntos del PIB el
limite maximo de cotizacion sera de 45 SMMLV.

Ver:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/5.Decreto-2322-de-2022.pdf

Si requiere mas informacion, contactenos y estaremos
complacidos en asistirle: contacto@jadelrio.com
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(iii) If the Colombian economy is higher than 4% for three
years and fiscal spending is less than two points of GDP,
the maximum contribution limit will be 45 CLMMS.

See:

https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2022/5.Decreto-2322-de-2022.pdf

If you require more information regarding this topic,
contact us. We will be pleased to assist you:
contacto@jadelrio.com
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