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 官方公报（DOF）发布日期：2025 年 12 月 9 

日

生效日期：2026 年 1 月 1 日

 国家最低工资委员会（CONASAMI）已在《联邦官

方公报》（Diario Oficial de la Federación）

中发布决议，确定将自 2026 年 1 月 1 日起 生效

的一般最低工资及专业最低工资标准。

 以下为主要调整内容及相关注意事项：

 一、2026 年一般最低工资标准

 一般最低工资区（ZSMG）—全国其他地区

 北部边境自由区（ZLFN）

2026 年最低工资调整概览

 日最低工资：$315.04

总涨幅：13%，由以下两部分构成：

·

·

日最低工资：$440.87

总涨幅：5%

·

·

独立恢复金额（MIR）：$17.01

工资调整增幅：6.5%

 该区域未适用独立恢复金额（ MIR）·

一般区域（ZSMG）：$9,582.47

北部边境自由区（ZLFN）：$13,409.80

·

·

一般区域（ZSMG）涨幅：13%

北部边境自由区（ZLFN）：5%

·

·

 等值月薪（按 365 天 ，12 个月计算）：

二、专业最低工资

 针对 61 类职业、工种及特殊岗位 的最低工资已进

行更新。

 如出现 北部边境自由区（ZLFN）的专业最低工资

低于一般区域（ZSMG） 的情况，则 以较高的工资

标准为准。

JA DEL RíO 拥有一支专业的咨询团队，可协助贵

司结合自身业务模式，对相关事项进行评估并设计定

制化的应对方案，以降低潜在的税务与合规风险。同

时，我们将协助贵司制定既符合最新政策变化，又契

合企业实际运营情况的优化与合规方案。
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