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Jornadas laborales que exceden los limites

legales y su vinculo con la explotacién laboral
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Work schedules that exceed the legal limits
and their link with labor exploitation

El pasado 7 de junio de 2024, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion reformas a la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia

a las Victimas de estos Delitos.

Dentro de las reformas se agrega al delito
de explotacion laboral el caso de jornadas de trabajo
por encima de lo estipulado por la ley. Esta reforma
sanciona con 3 a 10 anos de prision y con 5,000
a 50,000 dias multa a quien explote laboralmente
a una o mas personas. En el caso de personas
pertenecientes a comunidades indigenas
y afromexicanas, las penas previstas seran de 4 a 12
anos de prision y 7000 a 70,000 dias multa, bajo
el articulo 21.

On June 07 2024, the Official Gazette of the
Federation, [in Spanish: el Diario Oficial de la
Federacion], published amendments to the General
Law to Prevent, Punish, and Eradicate Crimes
in matter of Trafficking in Persons, and for the
Protection and Assistance to Victims of these
Crimes [in Spanish: la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para Ila Proteccion
y Asistencia a las Victimas de estos Delitos].

In the amendments is added the crime of labor
exploitation, with regard to work schedules that
exceed those stipulated by law. This amendment
penalizes from 3 to 10 years in prison, along
with fines ranging from 5,000 to 50,000 days, those
who abuse one or more persons in the workplace.
For  people who belong to indigenous
or Afro-Mexican communities, the prescribed
penalty will be from 4 to 12 years in prison with fines
from 7,000 to 70,000 days, pursuant to Article 21.



Segun el articulo 21, la explotacion laboral se manifiesta
en los siguientes casos:

e Obtener directa o indirectamente un beneficio
injustificable, econdmico o de otra indole.

« Que el beneficio obtenido sea de manera ilicita.

« Que se trate de trabajo ajeno.

« Quesesometaauna persona a practicas que atenten
contra su dignidad, tales como:

I. Condiciones peligrosas o insalubres, sin las
protecciones necesarias de acuerdo con la legislacion
laboral o normas existentes para el desarrollo de una
actividad o industria.

I[l. Existencia de una manifiesta desproporciéon entre
el trabajo realizado y el pago efectuado por ello.

[1l. Salario por debajo de lo legalmente establecido.

IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado
por la "Ley".

En cuanto a este ultimo punto, entendemos que se
refiere a explotacién laboral cuando se exceden las
jornadas laborales, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente, no debe confundirse la relacién
laboral regulada por la LFT en donde se establecen
[imites y sanciones por exceder las jornadas maximas
de trabajo, a la explotacion laboral donde debe existir un
beneficio injustificable, obtenido de manera ilicita,
a través del trabajo ajeno, en donde se atente contra
la dignidad de las personas.
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As per Article 21, labor exploitation is determined
in the following cases:

«  When an unjustifiable or economic benefit is
obtained directly or indirectly, or from any other
of a similar nature.

e  When the benefit is obtained in an unlawful manner.
When it concerns extraneous work.

-  When it submits a person to practices that may

e pose a threat to his/her dignity, such as:

I.  Dangerous or unhealthy conditions, without the
requisite conditions, in compliance with labor laws
or existing regulations in order to perform an activity
or skill.

Il. The existence of a clear disproportion between the
work that is carried out and the payment made
for such.

I1l. A wage that is below what is legally established.

IV. Work schedules that exceed what is stipulated
by law.

Regarding the final point, we understand that labor
exploitation is when the work schedule exceeds
that which is in accordance with existing legislation,
and therefore, must not be confused with an
employment relationship that is regulated by the
Federal Labor Act, [in Spanish: la Ley Federal del
Trabajo], in which limits and penalties are established
for exceeding the maximum number of work days.
With regard to Ilabor exploitation, an unjustifiable
benefit must exist which was obtained in an unlawful
manner and through extraneous work, wherein
it poses a threat to the dignity of the persons involved.



Independientemente del analisis realizado, advertimos
gue siempre podra existir una interpretacién diferente
respecto de la aplicacion y alcance de la Ley de Trata
de Personas, ya sea de las autoridades administrativas
o judiciales, los trabajadores o los sindicatos, resultando
de vital importancia que las empresas realicen una
revision profunda de sus estructuras de trabajo,
procesos 'y soportes documentales para dar
cumplimiento a toda la legislacion.

Agradecemos la atencidén al presente y les recordamos
gque como siempre nuestro personal en JA del Rio
se encuentra a sus ordenes para apoyarles, asi como
brindarles alternativas y soluciones para atender estas
disposiciones.

Si desea saber mas acerca de nuestros servicios,
por favor contactenos: contacto@jadelrio.com
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Independently of the analysis performed, we caution
that a different interpretation regarding the application
and scope of the Human Trafficking  Law,
[in Spanish: la Ley de Trata de Personas], will always
exist, whether from administrative or judicial
authorities, workers, or unions. As such, it is of vital
importance that companies perform a thorough review
of their work structures, processes, and supporting
documentation, in order to comply with all laws
and regulations.

Thank you for your time and attention. We would like
to remind you that our team in JA del Rio will gladly
assist you in matters concerning compliance in your
company, as well as offer you options and solutions
to help address these provisions.

Please contact us by e-mail at: contacto@jadelrio.com
if you would like more information about our services.
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