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El Ministerio de Salud mediante la Resolución 908 del 15 de 
mayo de 2025, establece el marco normativo que regula los 
requisitos, procedimientos y condiciones para la expedición, 
renovación y modificación de las licencias de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), tanto para personas naturales 
como jurídicas que presten servicios de SST.

Formación académica válida: Contar con título técnico, 
tecnólogo, profesional o de posgrado en SST, expedido por 
institución de educación superior reconocida por el Ministe-
rio de Educación.
Trámite digital obligatorio: Realizar la solicitud de 
expedición, renovación o cambio de licencia exclu-
sivamente a través del aplicativo web del Ministe-
rio de Educación.
Actualización de datos: Registrar o actualizar la 
información personal en el portal Mi Seguridad 
Social.
Renovación oportuna: Presentar la solicitud de renova-
ción hasta tres (3) meses antes o después del vencimiento de 
la licencia.

Nueva Regulación para Licencias en SST: 
Resolución 908 de 2025 y sus Implicaciones

1. Expedición, renovación y cambios de licencia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Algunas de las obligaciones de cumplimiento:

Para Personas Naturales:

SST Licensing in Colombia: What’s New in the 
2025 Digztal Framework

i.

ii.

iii.

iv.

The Ministry of Health, through Resolution 908 of May 15, 
2025, establishes the regulatory framework that governs the 
requirements, procedures, and conditions for the issuance, 
renewal, and modification of Occupational Health and 
Safety (OHS)- as its acronym in Spanish – SST, licenses for 
both individuals and legal entities that provide OHS services.

Valid academic qualifications: Hold a technical, 
technological, professional, or postgraduate degree 
in OHS, issued by a higher education institution 
recognized by the Ministry of Education.
Mandatory digital process: You can apply for the 
issuance, renewal, or change of license exclusively 
through the Ministry of Education's web application.
Data update: Register or update personal information 
on the Social Security portal.
Timely renewal: Submit the renewal application up to 
three (3) months before or after the license expires.

1. Issuance, renewal, and modification of Occupatio-
nal Health and Safety (OHS) licenses.

Some of the compliance obligations:

For Individuals:

i.

ii.

iii.

iv.
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Para Personas Jurídicas:

Disposiciones de alto impacto

Licencia por sede: Solicitar una licencia por cada sede 
física en diferentes jurisdicciones.
Gestión digital: Radicar y gestionar todos los trámites 
a través del aplicativo web, incluyendo recursos 
administrativos.

Centraliza todos los trámites (expedición, renovación y 
cambios de licencias) en una plataforma digital.
Las licencias de SST tienen validez en todo el territorio 
nacional, sin embargo, si una persona jurídica tiene 
sedes en diferentes jurisdicciones, debe tramitar una 
licencia por cada sede.
Toda la información de licencias se integrará al Sistema 
Integrado de Información de la Protección Social 
(SISPRO).
Los docentes de programas académicos en SST no 
requieren licencia para ejercer la docencia.

i.

ii.

Fechas y Plazos: Vigencia de licencias: 10 años, renovables por 
igual término.   

Derogatorias y modificaciones: Se deroga la Resolución 754 de 
2021, pero se mantiene vigente hasta el 15 de septiembre de 2025 
para trámites ya radicados. 

i.

ii.

iii.

iv.

For Legal Entities:

High-impact provisions 

iLicense per location: Request a license for each physical 
location in different jurisdictions.
Digital Management: File and manage all procedures 
through the web application, including administrative 
resources.

Centralize all procedures (issuance, renewal, and 
license changes) on a digital platform.
OSH licenses are valid throughout the national 
territory; however, if a legal entity has locations in 
different jurisdictions, it must process a license 
for each location.
All license information will be integrated into the 
Integrated Social Protection Information System 
(SISPRO).
Faculty members of OSH academic programs do 
not require a teaching license.

i.

ii.

Dates and Deadlines: License validity is 10 years, renewable for 
the same period.    

Repeals and modifications: Resolution 754 of 2021 is repealed, 
but remains in effect until September 15, 2025, for already filed 
procedures.

i.

ii.

iii.

iv.

Ver
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See
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El contenido del presente boletín es meramente informativo, 
razón por la cual no podrá utilizarse bajo ninguna circunstancia 

como una asesoría en la materia descrita en el mismo. 
En caso de necesitar asesoría en alguno de los aspectos tratados, 

nuestro equipo de profesionales estará dispuesto a atenderlo.
contacto@jadelrio.com

The content of this bulletin is for informational purposes only,
for which reason you may not use it under any circumstances

for advisory services regarding the subject matter described therein.
If you need advisory services for any of the issues discussed, 

our team of professionals will be happy to assist you.
contacto@jadelrio.com
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