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Ley de proteccion de las personas denunciantes Law for the protection of complainants
y testigos de actos de corrupcion and witnesses of acts of corruption

contra represalias laborales against retaliation in employment

En un paso significativo en la lucha contra la In a significant step in the fight against corruption,
corrupcion, el pasado 8 de febrero de 2024 on February 8, 2024, Gazette 24 published
se publicé en la Gaceta 24 la Ley 10437, titulada Law 10437, entitled: "the Law for the Protection

of Complainants and Witnesses of Acts
of Corruption against Retaliation in Employment,
[in Spanish: la Ley de Proteccion de las Personas
Denunciantes y Testigos de Actos de Corrupcion
contra Represalias Laborales"].

"Ley de Protecciéon de las Personas Denunciantes
y Testigos de Actos de Corrupcion contra Represalias
Laborales".

Objetivo de la Ley:

Objective of the Law:

- Proteger a los denunciantes y testigos de actos
de corrupcién de cualquier represalia laboral, . To protect complainants and witnesses of acts
sin necesidad de que la denuncia esté comprobada. of corruption from any workplace reprisal,

without requiring that the complaint be proven.

- Tanto en el sector publico como privado, cualquier

. For both the public as well as the private sector,
any individual may report acts of corruption
without being obligated to maintain
confidentiality.

persona puede denunciar actos de corrupcion sin
estar obligada a mantener la confidencialidad.

« Incluyen suspensiones, despidos, cambios

desfavorables en condiciones laborales, . .. .
- Suspensions, firings, negative workplace changes,

discriminacion, entre otros. discrimination, among others, are included.



Se establece un fuero especial para denunciantes
y testigos, impidiendo cambios en sus condiciones
laborales sin justificacién y aprobacién previa.

Se garantiza, acceso gratuito a asesoria legal y un
proceso sumario para reclamos por represalias
laborales.

Los empleadores que incurran en represalias pueden
enfrentar multas significativas segun la gravedad
de la accion.

La ley implica reforma al Cédigo de Trabajo y otras leyes
relacionadas con la corrupcién y el empleo.

La ley entra en vigencia inmediata y establece un plazo
de 12 meses para su reglamentacion.

Esta nueva legislacion busca fomentar un ambiente
laboral libre de represalias para aquellos que actdan
contra la corrupcidon, fortaleciendo los mecanismos
de denuncia y proteccion.

Ver:

https://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=101377&nValor3=139760
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- It establishes a special exemption for complainants

and witnesses, which prevents unfair workplace

changes, and those carried out without prior approval.

It guarantees access to free legal advice and
summary proceedings for complaints stemming
from workplace reprisals.

Employers who commit reprisals can face significant
penalties, according to the severity of the act.

The law entails amendments to the Labor Code,
[in Spanish: el Coédigo de Trabajo], and to other laws
related to corruption and employment.

The Ilaw becomes effective immediately and
establishes a 12-month period for its implementation.

This new legislation aims to foster a retaliation - free
environment for those who  work against
corruption, which in turn strengthens the reporting
and protection mechanisms.

See:

https//www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValori=1&nValor2=101377&nValor3=139760
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El contenido del presente boletin es meramente informativo,
razén por la cual no podra utilizarse bajo ninguna circunstancia
COomo una asesoria en la materia descrita en el mismo.

En caso de necesitar asesoria en alguno de los aspectos tratados,
nuestro equipo de profesionales estara dispuesto a atenderlo.
contacto@jadelrio.com

The content of this newsletter is merely informative,
that s why it cannot be used under any circumstances as
advice on the matter described in it.

If you need advice on any of the aspects discussed,
our team of professionals will be willing to assist you:

contacto@jadelrio.com
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