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Desarrollo legal y laboral en Honduras
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JA Del Rio

Legal and employment development in Honduras

Ley Integral de Proteccion al Adulto Mayor y
Jubilados en Honduras

El Congreso Nacional de Honduras aprobd la reforma
de los articulos 3y 30 de la "Ley Integral de Proteccién
al Adulto Mayor y Jubilados" mediante el Decreto
No. 59-2023, publicado en el diario oficial La Gaceta
el 14 de febrero de 2024.

Esta modificacién distingue entre los conceptos
de tercera y cuarta edad:

« Adulto mayor de la tercera edad: Personas de 60
anos en adelante.

« Adulto mayor de la cuarta edad: Individuos de 80
afos o Mmas, con acreditacion de residencia.

La reforma establece descuentos y beneficios para
adultos mayores, ya sean jubilados o no, como:

Law for the Protection of Older and Retired Persons
in Honduras

The National Congress of Honduras approved
an amendment to Articles 3 and 30 of the "Law
for the Protection of Older and Retired Persons”,
[in Spanish: la Ley Integral de Proteccion al Adulto
Mayor y Jubilados], pursuant to Decree No. 59-2023,
published in the official journal “the Gazette”
on February 14, 2024.

This amendment makes a distinction between
the third and fourth age:

- A senior citizen of third age: people 60 and over.

- Senjor citizens of the fourth age: Individuals aged
80 or older, with proof of residence.

The amendment establishes discounts and benefits
for senior citizens, whether retired or not, such as:



. 35% de descuento en pasajes nacionales
e internacionales.

« 40% de descuento en medicamentos y material
quirdrgico.

o 40% de descuento en insumos médicos
y equipamiento ortopédico.

e 30% de descuento en servicios notariales
y profesionales.

« 2 puntos porcentuales menos en préstamos
hipotecarios.

Ademas, se ofrecen descuentos en una variedad
de servicios y productos, como alimentacién, salud,
entretenimiento y alojamiento. Los comercios deben
aplicar estas disposiciones al vender bienes y servicios
a personas de estos grupos etarios.

En resumen, estas reformas buscan mejorar la
proteccion y los beneficios para los adultos mayores
y jubilados en Honduras, aunque su efectividad
dependerd de la implementacion y el cumplimiento
adecuado por parte de los diversos actores involucrados.

Ver:

https:;//www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/121-ley-integral-de-proteccion-al-adulto-mayor
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« A 35% discount on national and international tickets.

« A 40% discount on medicines and surgical supplies.

« A 40% discount on medical supplies and orthopaedic
equipment.

A 30% discount on notarial and professional services.

. 2 percentage points less on mortgages.

Moreover, discounts are offered on a wide variety
of services and products, such as food, health,
entertainment, and lodging. Businesses must apply
these provisions when selling goods and services
to persons in these age groups.

In short, these amendments aim to improve
the protection and benefits provided to older
and retired persons in Honduras, although their
effectiveness will depend on the proper implementation
and compliance by all those involved.

See:

https//www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/121-ley-integral-de-proteccion-al-adulto-mayor
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Desarrollo del Sistema Hondurefio de Casos Laborales
(SIHCAL) para Mejorar la Prestacion de Servicios
al Sector Laboral:

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
y Visién Mundial, a través del Proyecto Futuros Brillantes,
financiado por el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos de América, presentan el Sistema
Hondurefo de Casos Laborales (SIHCAL). Este sistema
representa un salto cuantico en la agilizacion y eficiencia
de los servicios al sector laboral de la poblacion
hondurefa.

SIHCAL integra las ventajas de la alta tecnologia
a procesos que anteriormente tomaban semanas
0 meses, simplificando tramites engorrosos.

Laura Dogu, embajadora de Estados Unidos en
Honduras, enfatiza la importancia de los empleos
dignos para promover la estabilidad econdmica
y prevenir la migracioéon irregular.

El evento de lanzamiento cuenta con la presencia
de autoridades clave de SETRASS, World Vision
y representantes del sector empresarial y obrero.

Consiste en un esquema de vinculacioén
y documentacion electrénica con avanzada seguridad
tecnoldgica, permitiendo a empresas y ciudadanos
registrar y gestionar sus casos laborales de manera
eficiente.
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Development of the Honduran Labour Cases System,
[in Spanish: Sistema Hondurefio de Casos Laborales],
(SIHCAL) in order to improve the Provision of Services
to the Labor Sector:

The Ministry of Labor and Social Security Affairs,
[in Spanish: La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social],
(SETRASS), and World Vision International, [in Spanish:
Vision Mundial], through the Bright Futures Project,
[in Spanish: Proyecto Futuros Brillantes], and financed
by the Department of Labor [in  Spanish:
el Departamento de Trabajo] in the United States,
promote the Honduran Labor Cases System (SIHCAL).
This system represents a quantum leap in the
streamlining and efficiency of services provided to the
Honduran workforce.

The Honduran Labor Cases System integrates high-end
technology into processes that used to take weeks
or even months, thereby simplifying cumbersome
procedures.

Laura Dogu, U.S. Ambassador to  Honduras,
has emphasized the importance of gainful employment
in order to promote economic stability and prevent
irreqular migration.

The kick-off meeting will involve key officials
from the Ministry of Labor and Social Security
Affairs, (SETRASS), World Vision International,
and representatives from the business and labor sectors.

It consists of a framework for linking electronic
documentation with advanced IT security, allowing
companies and citizens to register and process labor
cases efficiently.
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El sistema incluye un servicio esperado por la
ciudadania hondurena, permitiendo el registro
electronico de empresas de manera rapida y en
cumplimiento con la ley.

El Sistema SIHCAL representa un hito en |la
modernizacién y optimizacién de los servicios
laborales en Honduras, facilitando el acceso a empleos
dignos y promoviendo el desarrollo econdmico del pais.

Ver:

https://www.ccit.hn/single-post/creaci%C3%B3n-de-sistema-hondure%C3%Blo-de-casos-laborales-sihcal
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The system includes a service expected by Honduran
citizens, that allows them to register companies quickly
and electronically, in full compliance with the law.

The Honduran Labor Cases System, (SIHCAL),
represents a milestone in workforce streamlining
and modernization in Honduras by facilitating access
to gainful employment and by promoting economic
development in the country.

See:

https://www.ccit.nn/single-post/creaci%C3%B3n-de-sistema-hondure%C3%Blo-de-casos-laborales-sihcal
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El contenido del presente boletin es meramente informativo,
razén por la cual no podra utilizarse bajo ninguna circunstancia
COomo una asesoria en la materia descrita en el mismo.

En caso de necesitar asesoria en alguno de los aspectos tratados,
nuestro equipo de profesionales estara dispuesto a atenderlo.
contacto@jadelrio.com

The content of this newsletter is merely informative,
that s why it cannot be used under any circumstances as
advice on the matter described in it.

If you need advice on any of the aspects discussed,
our team of professionals will be willing to assist you:

contacto@jadelrio.com
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Helping companies do business in Latin America
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https://www.facebook.com/JADelRioLATAM/
https://www.instagram.com/JA_Del_Rio/
https://www.youtube.com/channel/UC20u44QXONroXRROvSVcp3Q
https://www.linkedin.com/company/ja-del-rio/

