
FLASH NEWS #1
April 2023



En caso contrario, le queremos platicar sobre los 
beneficios que estamos incluyendo al contratar con 
nosotros, le adelantamos que como parte de nuestros 
servicios incluimos SIN COSTO alguno 2 horas 
de consultoría al mes para cualquier duda que se tenga 
al respecto.

Así como parte de nuestras actividades adicionales 
realizaremos una Conciliación de nómina vs CFDI’s 
de todo el 2022 con finalidad de confirmar que todo 
esté debidamente timbrado, que no se tengan CFDI´s 
duplicados o cancelados, y sobre una base limpia 
y correcta, revisar el salario base de cotización y evitar 
alguna revisión por parte del SAT o revisión secuencial 
por parte del IMSS.

Por otro  lado si ya tiene contratado sus dictamines 
de 2022, podemos anticiparnos y empezar a revisar 
el ejercicio 2023 de manera bimestral para detectar 
cualquier diferencia y corregirla en este mismo año; 
de esta manera evitaremos que pague más 
actualizaciones y recargos y obtengamos un dictamen 
con opinión Limpia y sin Salvedad.

In April, the term expires for filing a notice 
of judgment with the Mexican Social Security 
Institute and the National Housing Fund for Workers 
for 2022. [in Spanish: IMSS and INFONAVIT 
respectively]. Have you already filed?

If not, we would like to talk about the benefits that 
are included when you hire us. As a preview of what
to expect as part of our services, we would like 
to offer you 2 hours of consultancy per month FREE 
OF CHARGE for any questions you may have.

As part of our additional activities, we will perform 
a Payroll Conciliation vs a Digital Tax Receipt 
for all of 2022, in order to confirm that 
everything has been duly stamped and to ensure 
that there are no duplicate or cancelled Digital 
Tax Receipts [in Spanish: CFDI]. Consequently, 
you will have a strong foundation to correctly 
review the daily contribution wage [in Spanish: 
el salario base de cotización] and to avoid any 
review from the Tax Administration Service 
[in Spanish: SAT] or the Mexican Social Security 
Institute [IMSS].

Flash Opinion of Judgment of the Mexican 
Social Security Institute and the National 

Housing Fund for Workers for 2022

En abril se vence el plazo para presentar 
el aviso de dictamen IMSS e INFONAVIT 2022,
¿Usted ya lo presentó?
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No dude en ponerse en contacto con nosotros 
para obtener información detallada sobre este tema: 
contacto@jadelrio.com

Conversely, if you have already applied for the 2022 
Advisory Opinions, we can plan ahead and review
fiscal year 2023 on a bi-monthly basis in order 
to detect any differences and correct them in the same 
year, that way we help you to avoid paying for more 
updates and surcharges, and we obtain a favorable 
and unqualified report.

Please do not hesitate to contact us for detailed 
information on this matter: contacto@jadelrio.com
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