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1. El Congreso de la República de Colombia emite 
Ley 2208 del 17 de mayo de 2022 “Ley de Segundas 
Oportunidades”, a través de la cual se establecen 
incentivos económicos para fortalecer las 
oportunidades de empleo. 

Se busca crear oportunidades de empleo para personas 
que estén cumpliendo pena con permiso de trabajo, 
libertad condicional, o suspensión provisional mediante 
beneficios tributarios, económicos, corporativos que 
impacten de manera positiva los costos de 
las empresas. 

El Ministerio del Trabajo será el encargado de otorgar a 
las empresas la marca de “Segunda Oportunidad”; se 
publicará en la página web del Ministerio el listado de 
empresas que tengan el sello de “Segunda 
oportunidad”.

Las empresas tendrán el beneficio en el pago 
de parafiscales de manera progresiva. El Sena (Servicio 
Nacional de Aprendizaje) promoverá diferentes 
programas de formación profesional con el fin 
de facilitar la reinserción laboral.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/LEY%202208%20DEL%2017%20DE%20MAYO%20DE%202022.pdf 

1. The Congress of the Republic of Colombia 
issued Law 2208 of May 17th, 2022, "Second 
Opportunities Law," through which economic 
incentives are established to strengthen 
employment opportunities.

It seeks to create employment opportunities for 
people serving sentences with a work permit, parole, 
or provisional suspension through tax, economic, 
and corporate benefits that positively impact 
companies' costs. 

The Ministry of Labor will grant companies the 
"Second Chance" mark; The list of companies with 
the "Second Chance" seal will be published on the 
Ministry's website.

Companies will have the benefit of paying parafiscal 
progressively. The National Apprenticeship Service 
SENA - its acronym in Spanish, will promote 
different vocational training programs to facilitate 
labor reinsertion.

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/LEY%202208%20DEL%2017%20DE%20MAYO%20DE%202022.pdf 
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2. El Ministerio del Trabajo emite circular 40 del 4 
de agosto de 2022, en el cual recuerda las condiciones 
para fuero de madres y padres cabeza de familia.

De acuerdo con la constitución política Articulo 43 la mujer 
y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, por 
lo cual el fuero de madre o padre cabeza de familia aplica 
para ambos, se deben cumplir ciertos requisitos que 
demuestren la condición de responsable de hijos menores.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/Circular%200040%20del%204-8-2022%20FUERO%20MADRES%20Y%20PADRES%20CABEZA%20DE%20FAMILIA.pdf

3. La DIAN expide resolución número 000026 del 11 
de abril de 2019 por la que se establece el procedimiento 
para la expedición de los certificados de Acreditación 
de Residencia Fiscal y sobre Situación Tributaria 
en Colombia.

La Subdirección de Gestión de Fiscalización Internacional 
de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales tiene la 
función de expedir el certificado de acreditación de 
residencia fiscal y de situación tributaria, toda persona 
natural o jurídica podrán solicitar el certificado por ser 
contribuyentes de los impuestos sobre la renta y 
complementarios, al patrimonio, a la riqueza y demás 
impuestos reconocidos por los Convenios de Doble 
Imposición o sujetos a retención en la fuente.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/Resoluci%C3%B3n%20000026%20de%2011-04-2019.pdf

2. The Ministry of Labor issues circular 40 of August 4th, 
2022, which recalls the conditions for the jurisdiction 
of mothers and fathers who are heads of households.

According to the political constitution Article 43, women 
and men have equal rights and opportunities, for which 
the mother or father families´ head jurisdiction applies to 
both; specific requirements must be met to demonstrate 
the status of responsible for minor children.

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/Circular%200040%20del%204-8-2022%20FUERO%20MADRES%20Y%20PADRES%20CABEZA%20DE%20FAMILIA.pdf

3. The DIAN issues resolution 000026 of April 11th, 2019, 
which establishes the procedure for issuing 
the Certificates of Accreditation of Tax Residence 
and Tax Status in Colombia.

The Subdirectorate of International Control Management 
of the National Tax and Customs Directorate has the 
function of issuing the certificate of accreditation of tax 
residence and tax situation, any natural or legal person 
may request the certificate for being an income taxpayer. 
And complementary to equity, wealth, and other taxes 
recognized by Double Taxation Agreements or subject to 
withholding at source. 

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/Resoluci%C3%B3n%20000026%20de%2011-04-2019.pdf
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4. El Congreso de la República de Colombia emite 
Ley 2174 del 30 de diciembre de 2021 “Ley Isaac” 
para la protección y cuidado de la niñez en estado 
de vulnerabilidad especial.

Contempla las obligaciones del empleador se otorgar una 
licencia remunerada una vez por año de diez (10) días 
hábiles al padre o madre quien tenga la custodia del 
menor para que pueda cuidar del menor que padezca una 
enfermedad o condición terminal, logrando mejorar la 
calidad de vida del paciente y bienestar de sus familias.

Ver:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/ley_2174_del_30_de_diciembre_de_2021.pdf

Si requiere más información, contáctenos y estaremos 
complacidos en asistirle:  contacto@jadelrio.com

4. The Congress of the Republic of Colombia issues Law 
2174 of December 30th, 2021, "Isaac Law," to protect 
and care for children in a state of special vulnerability.

It contemplates the obligations of the employer to grant 
a paid leave once a year of ten (10) business days to the 
father or mother who has custody of the minor so that 
he or she can take care of the minor who suffers from 
a terminal illness or condition, managing to improve 
the quality of life of the patient and well-being 
of their families.

See:
https://jadelrio.com/storage/Boletines/Colombia/Flash%2015/ley_2174_del_30_de_diciembre_de_2021.pdf

If you require more information regarding this topic, 
contact us. We will be pleased to assist you: 
contacto@jadelrio.com
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