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On September 15, 2026, the Ministry of Labor 

and Social Welfare (“STPS”) published in the 

Official Gazette of the Federation (“DOF”) 

two relevant provisions related to the 

implementation of the Labor Certificate for 

Agro-Exports (“CLA”): the General Operating 

Guidelines for the VELAGRO Platform and the 

Technical Agreement through which avocado 

is incorporated as the first product subject 

to this certificate. Both provisions entered 

into force on the same day of their 

publication.

 

The CLA constitutes a non-tariff regulation 

and restriction applicable to the export of 

agricultural products incorporated through 

Technical Agreements published in the DOF,

El 15 de septiembre de 2026, la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social (“STPS”) publicó 

en el Diario Oficial de la Federación (“DOF”) 

dos disposiciones relevantes relacionadas 

con la implementación del Certificado 

Laboral para la Agroexportación (“CLA”): los 

Lineamientos Generales de Operación de la 

Plataforma VELAGRO y el Acuerdo Técnico 

mediante el cual se incorpora al aguacate 

como primer producto sujeto a este 

certificado. Ambas disposiciones entraron en 

vigor el mismo día de su publicación. 

El CLA constituye una regulación y 

restricción no arancelaria aplicable a la 

exportación de los productos agrícolas que 

sean incorporados mediante Acuerdos
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Técnicos publicados en el DOF, y tiene como 

finalidad acreditar el cumplimiento de 

obligaciones laborales y de seguridad social a 

lo largo de su cadena de valor. La gestión 

del certificado se realizará electrónicamente 

a través de la plataforma VELAGRO. 

Incorporación del aguacate 

A partir de esta publicación, el aguacate 

(paltas), clasificado en la f racción arancelaria 

0804.40.01, NICO 00, queda incorporado al 

esquema del CLA mediante un programa piloto 

obligatorio de implementación progresiva. 

Para estos efectos, la cadena de valor 

comprenderá principalmente a productores, 

empresas de corte, empacadores y 

exportadores. En particular, las empresas que 

presten servicios de corte deberán contar con 

registro vigente en el REPSE, mientras que 

el solicitante será responsable de registrar en 

VELAGRO a los participantes vinculados con 

sus operaciones de exportación.

and its purpose is to certify compliance with 

labor and social security obligations 

throughout the value chain. The certificate 

will be managed electronically through the 

VELAGRO platform. 

Incorporation of avocado 

As of this publication, avocado, classified under 

tariff classification 0804.40.01, NICO 00, is 

incorporated into the CLA scheme through a 

mandatory pilot program with progressive 

implementation. 

For these purposes, the value chain will 

mainly include producers, harvesting service 

providers, packing companies, and exporters. 

In particular, companies providing harvesting 

services must have a valid registration with the 

REPSE, while the applicant will be responsible 

for registering in VELAGRO the participants 

associated with its export operations.



Nuevas obligaciones para la exportación de aguacate: Certificado Laboral para la Agroexportación (CLA)  | New requirements for avocado exports: Labor Certificate for Agro-exports (CLA) | 4

Implementación gradual  

El programa piloto para el aguacate se 

desarrollará conforme al siguiente calendario:

Gradual Implementation 

The avocado pilot program will be implemented 

according to the following schedule:

15 al 30 
de septiembre 

de 2026

1 al 7
de noviembre

de 2026

Enero 
a abril

de 2027

Mayo
a noviembre

de 2027

Noviembre
de 2027 

a enero de 2028

Registro 
del solicitante

Registro
de la cadena

de valor

Incorporación
de Registros 
Patronales

Aplicación 
gradual del 

Factor Técnico

Transición 
al régimen 

permanente

Crear el perfil en VELAGRO
y proporcionar información 
estadística de los últimos
12 meses. El CLA tendrá

vigencia del 1 de octubre
al 7 de noviembre de 2026.

Incorporar información 
de productores, huertos 
y demás participantes

de la cadena. 
El CLA tendrá vigencia 

del 1 de noviembre de 2026
al 15 de enero de 2027.

Incorporación progresiva
de los Registros Patronales
ante el IMSS: 25%, 50%, 75%

y finalmente 100%
de la cadena de valor.

Aplicación progresiva
del Factor Técnico

en porcentaje de 25%,
50%, 75% y 100%.

Emisión de CLA con vigencia
de tres meses.

El régimen permaneciente 
iniciará formalmente
en febrero de 2028.

Periodo / 
implementaciónFase Principales

obligaciones

September 15
to 30, 2026

November 1 
to 7, 2026

January
to April 2027

May 
to November 

2027

November 2027
to January 2028

Applicant 
registration

Value chain 
registration

Incorporation 
of employer 
Registration 

Numbers

Gradual 
application 

of the 
Technical 

Factor

Transition
to the 

permanent 
regime

Create a profile in VELAGRO
and provide statistical 

information for the previous
12 months. The CLA will
be valid from October 1

to November 7, 2026.

Incorporate information 
regarding procedures, orchards, 

and other participants in the 
value chain. The CLA will de 
valid from November 1, 2026 

to January 15, 2027.

Progressive incorporation 
of Employer Registration 

Numbers before the IMSS: 25%, 
50%, 75%, and finally 100% 

of the value chain.

Progressive application 
of the Technical Factor 

at 25%, 50%, 75% and 100%.

Issuance of CLAs valid 
for three months. 

The permanent regime 
will formally begin 
in February 2028.

Period / 
implementationPhase Main

obligations
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Primera fecha relevante: 30 de septiembre 

de 2026 

Derivado de lo anterior, los exportadores de 

aguacate deberán prestar especial atención a 

la primera fase del programa piloto, cuyo 

periodo de solicitud inicia el 15 de septiembre 

y concluye el 30 de septiembre de 2026. 

Durante esta etapa, el solicitante deberá 

ingresar a VELAGRO, crear su perfil 

y proporcionar la información estadística 

correspondiente a sus operaciones de los 

últimos 12 meses. El certificado obtenido 

durante esta fase tendrá vigencia del 1 de 

octubre al 7 de noviembre de 2026.

Operación de VELAGRO y emisión del CLA 

VELAGRO será el medio oficial para presentar 

y dar seguimiento a las solicitudes, recibir 

notificaciones y permitir el intercambio de 

información con otras autoridades. Para 

ingresar al sistema deberá utilizarse una e.firma 

vigente; tratándose de personas morales,

First relevant deadline: Septiembre 30, 2026 

Based on the above, avocado exporters should 

pay particular attention to the first phase 

of the pilot program, for which the application 

period begins on September 15 and ends on 

September 30, 2026.

During this stage, the applicant must access 

VELAGRO, create its profile, and provide 

statistical information corresponding to its 

operations during the previous 12 months. 

The certificate obtained during this phase will 

be valid f rom October 1 to November 7, 2026.

VELAGRO operations and CLA issuance 

VELAGRO will be the official platform 

for submitting and tracking applications, 

receiving notifications, and allowing the 

exchange of information with other authorities. 

A valid e.firma must be used to access the 

system; in the case of legal entities, the e.firma
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deberá utilizarse necesariamente la e.firma 

correspondiente a la propia razón social y no la 

del representante o apoderado legal. 

La plataforma podrá interoperar con los 

sistemas del IMSS, SADER y VUTCE, entre otros, 

para validar información relacionada con 

registros patronales, movimientos afiliatorios, 

cuotas obrero-patronales y demás datos 

necesarios para evaluar el cumplimiento laboral 

y de seguridad social de los participantes de la 

cadena de valor. 

La STPS contará con un plazo máximo de cinco 

días hábiles para resolver la solicitud. Si se 

detectan omisiones o inconsistencias podrá 

emitir una prevención por una sola ocasión, 

para cuya atención el solicitante contará con 

cinco días hábiles. Además, en caso de que la 

autoridad no emita resolución dentro del plazo 

correspondiente, resultará aplicable la 

afirmativa ficta en los términos establecidos en 

los Lineamientos. 

corresponding to the legal entity itself must 

be used, and not that of its legal representative 

or attorney-in-fact. 

The platform may interoperate with the systems 

of the IMSS, SADER, and VUTCE, among 

others, to validate information related to 

Employer Registration Numbers, affiliation 

movements, employer-employee social security 

contributions, and other data required to assess 

labor and social security compliance by 

participants in the value chain. 

The STPS will have a maximum period of five 

business days to resolve the application. 

If omissions or inconsistencies are identified, 

it may issue a request for additional 

information on one occasion, and the applicant 

will have five business days to respond. 

Additionally, if the authority does not issue 

a resolution within the corresponding period, 

deemed approval will apply under the terms 

established in the Guidelines. 
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Una vez expedido, el CLA deberá declararse en 

el pedimento de exportación a través de la 

VUTCE. Asimismo, durante su periodo de 

vigencia podrá utilizarse para amparar 

múltiples operaciones de exportación, sin que 

se establezca un límite respecto del número de 

pedimentos, siempre que el certificado 

permanezca vigente. 

Evaluación del cumplimiento 

En el régimen permanente, los Lineamientos 

contemplan certificados Tipo A, B, C y D, 

dependiendo del nivel de cumplimiento laboral 

y de seguridad social de la persona solicitante 

y de los integrantes de su cadena de valor. 

La vigencia del certificado podrá variar de uno 

a cuatro meses dependiendo de la clasificación 

obtenida. 

Para el programa piloto del aguacate, el 

cumplimiento se incorporará gradualmente, 

comenzando con el registro de los participantes 

y sus Registros Patronales y, posteriormente, 

con la aplicación del Factor Técnico.

Once issued, the CLA must be declared in the 

export customs declaration through VUTCE. 

Likewise, during its validity period, it may be 

used to cover multiple export operations, with 

no limit on the number of customs declarations, 

provided that the certificate remains valid. 

Compliance Assessment 

Under the permanent regime, the Guidelines 

provide for Type A, B, C, and D certificates, 

depending on the level of labor and social 

security compliance of the applicant and the 

members of its value chain. The validity of the 

certificate may range f rom one to four months 

depending on the classification obtained. 

For the avocado pilot program, compliance will 

be incorporated gradually, beginning with the 

registration of participants and their Employer 

Registration Numbers and, subsequently, with 

the application of the Technical Factor.
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Es importante considerar que los parámetros 

específicos del Factor Técnico y del Factor de 

Retención aún deberán ser determinados 

mediante disposiciones posteriores que serán 

publicadas de manera coordinada por la STPS, 

SADER y el IMSS en el DOF 

Acciones recomendadas 

Considerando que la primera fase inició el 15 

de septiembre de 2026, recomendamos a las 

empresas exportadoras de aguacate identificar 

de inmediato las operaciones sujetas al CLA, 

validar su acceso y e.firma para VELAGRO, 

mapear a todos los participantes de su cadena 

de valor, verificar los Registros Patronales ante 

el IMSS y, cuando corresponda, el REPSE de las 

empresas de corte. Asimismo, será importante 

preparar la información de las operaciones 

de los últimos doce meses y coordinar con 

agentes aduanales la futura declaración del 

certificado en los pedimentos de exportación 

a través de VUTCE. 

It is important to consider that the specific 

parameters of the Technical Factor and the 

Retention Factor must still be determined 

through subsequent provisions to be jointly 

published by the STPS, SADER, and IMSS in 

the DOF 

Recommended actions 

Considering that the first phase began on 

September 15, 2026, we recommend that 

avocado exporting companies immediately 

identify the operations subject to the CLA, 

validate their access and e.firma for VELAGRO, 

map all participants in their value chain, verify 

Employer Registration Numbers before the 

IMSS and, where applicable, the REPSE 

registration of harvesting service providers. 

Likewise, it will be important to prepare 

information regarding operations carried out 

during the previous 12 months and coordinate 

with customs brokers regarding the future 

declaration of the certificate in export customs 

declarations through VUTCE.
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JA DEL RÍO continuará monitoreando la 

implementación de VELAGRO, así como la 

publicación de los factores técnicos, los factores 

de retención y las demás disposiciones 

complementarias, con la finalidad de informar 

oportunamente sobre cualquier actualización 

que pudiera impactar las operaciones de 

exportación.

JA DEL RÍO will continue monitoring the 

implementation of VELAGRO, as well as the 

publication of the Technical Factors, Retention 

Factors, and other supplementary provisions, 

in order to timely communicate any updates 

that may impact export operations.



En JA DEL RÍO contamos con áreas especializadas en consultoría 
dispuestas para apoyar con estos y otros temas a considerar 

para asegurarnos que tu empresa cumple con las características
aplicables para este acuerdo.

En caso de tener alguna duda, J.A. DEL RÍO pone a disposición a sus expertos 
para que puedan asesorarlos en materia de cumplimiento de disposiciones fiscales, 

por lo que nos reiteramos a sus órdenes en la cuenta de correo electrónico:
contacto@jadelrio.com

J.A. DEL RÍO offers a wide array of specialized consulting services 

to assist you with these and other matters, in order to ensure 

that your project complies with the applicable characteristics 

contained in this agreement.

If you have any questions, J.A. DEL RÍO can provide you with our experts 

to advise in matters concerning compliance with your legal and tax obligations. 

Once again, please let us know if we may be of any further assistance to you at: 

contacto@ jadelrio.com



contacto@jadelrio.com
jadelrio.com

https://www.facebook.com/JADelRioLATAM/
https://www.instagram.com/JA_Del_Rio/
https://www.youtube.com/channel/UC20u44QXONroXRROvSVcp3Q
https://www.linkedin.com/company/ja-del-rio/

