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El 21 de agosto El Consejo Técnico de la Contaduría Pública mediante el

Concepto 0225 de 2026 absolvió consultas sobre algunas de las

inhabilidades previstas para el revisor fiscal.

El Consejo Técnico de la Contaduría Pública (CTCP) aclaró que las

inhabilidades por parentesco previstas para quien ejerce como revisor fiscal

no se extienden automáticamente a los demás integrantes de su equipo de

trabajo. No obstante, el equipo de revisoría fiscal deberá evaluar si estos

vínculos generan amenazas a la independencia u objetividad y, cuando

corresponda, establecer las salvaguardas necesarias de acuerdo con el

Código de Ética aplicable.

Revise los criterios señalados por el CTCP para evaluar posibles amenazas a

la independencia en los equipos de revisoría fiscal.

Para más detalles, consulte el siguiente documento: Ver Documento

Bogotá Tax Reform 2026Reforma tributaria de Bogotá 2026

On August 21, El Consejo Técnico de la Contaduría Pública, through

Opinion No. 0225 of 2026, addressed inquiries regarding some of the

disqualifications applicable to statutory auditors.

The Technical Council of Public Accountancy (CTCP) clarified that family-

relationship disqualifications applicable to the individual serving as statutory

auditor do not automatically extend to other members of the engagement

team. However, the statutory audit team must assess whether such

relationships create threats to independence or objectivity and, where

appropriate, implement the necessary safeguards in accordance with the

applicable Code of Ethics.

Review the criteria outlined by the CTCP for assessing potential threats to

independence within statutory audit teams.

For further details, please refer to the following document: See Document
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On August 21, El Consejo Técnico de la Contaduría Pública, through Opinion

No. 0226 of 2026, determined the classification of interest on severance pay

in relation to its recognition, in accordance with IFRS 18.

The Technical Council of Public Accountancy (CTCP) clarified that, under IFRS

18, statutory interest on severance payments would be classified within the

operating category of the statement of profit or loss, based on its nature as

an employee benefit governed by IAS 19 rather than its legal designation as

“interest.” The CTCP also noted that IFRS 18 has not yet been incorporated

into Colombia’s technical accounting framework; therefore, this analysis is

technical in nature and does not currently have legal effect in the country.

Learn about the CTCP’s analysis and the criteria considered for the future

application of IFRS 18 in Colombia.

For further details, please refer to the following document: See Document

El 21 de agosto El Consejo Técnico de la Contaduría Pública mediante el

Concepto 0226 de 2026 determina la clasificación de los intereses sobre

cesantías frente a su reconocimiento, conforme a la IFRS18.

El Consejo Técnico de la Contaduría Pública (CTCP) precisó que, bajo la

NIIF 18, los intereses sobre cesantías se clasificarían en la categoría de

operación del estado de resultados, atendiendo a su naturaleza como

beneficio a los empleados regulado por la NIC 19 y no a su denominación

legal como “interés”. El organismo recordó que la NIIF 18 aún no ha sido

incorporada al marco técnico normativo colombiano, por lo que este análisis

tiene carácter técnico y no produce efectos jurídicos vigentes en el país.

Conozca el análisis del CTCP y los criterios considerados para la futura

aplicación de la NIIF 18 en Colombia.

Para más detalles, consulte el siguiente documento: Ver Documente
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In September 2026, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) 
presented draft decrees aimed at updating Decree 2420 of 2015 with respect 
to Financial Reporting Standards for Group 1 entities and Assurance 
Standards. 

Among other changes, the proposals contemplate the incorporation of IFRS 
18, amendments to IFRS 9 and IFRS 7, and the update and compilation of 
standards on auditing, quality management, related services, and 
professional ethics. Regarding IFRS 18, the draft provides for mandatory 
application from January 1, 2028, while permitting voluntary, comprehensive 
early application.

Learn about the main proposed changes and proactively assess their 
potential impact on financial reporting and assurance processes.

For further details, please refer to the following documents: See Document 

En septiembre del 2026 el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(MINCIT) presentó proyectos de decreto orientados a actualizar el Decreto
2420 de 2015 en materia de Normas de Información Financiera para el
Grupo 1 y Normas de Aseguramiento de la Información.

Las propuestas contemplan, entre otros cambios, la incorporación de la
NIIF 18, modificaciones a las NIIF 9 y NIIF 7, y la actualización y
compilación de estándares de auditoría, gestión de calidad, servicios
relacionados y ética profesional. En materia de NIIF 18, el proyecto
establece su aplicación obligatoria a partir del 1 de enero de 2028,
permitiendo su aplicación voluntaria, integral y anticipada.

Conozca los principales cambios propuestos y evalúe anticipadamente sus
posibles impactos en los procesos de información financiera y
aseguramiento.

Para más detalles, consulte los siguientes documentos: Ver Documento

¿How Does Absenteeism Impact Social Security Contributions 
in Costa Rica?
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El contenido del presente boletín es meramente informativo

Razón por la cual no podrá utilizarse bajo ninguna circunstancia

como una asesoría en la material descrita en el mismo.

En caso de necesitar asesoría en alguno de los aspectos tratados, 
nuestro equipo de profesionales estará dispuesto a atenderlo. 

contacto@jadelrio.com

The content of this bulletin is for informational purposes only,

For which reason you may not use it under any circumstances 

For advisory services regarding the subject matter described therein.

If you need advisory services for any of the issues discussed, our team of 
professionals will be happy to assist you.

contacto@jadelrio.com
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