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La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) presenta el Programa de Inspeccién

Federal del Trabajo 2025
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Ministry of Labor and Social Welfare
(STPS) Announces the 2025 Federal
Labor Inspection Program

La secretaria del Trabajo y Prevision Social
a través de la Unidad de Trabajo Digno y la
Direccion General de Inspeccién Federal
presento el programa de Inspeccién Federal
del trabajo 2025. E|l programa contempla
la aplicacion de 43,000 inspecciones
e implementara el uso de herramientas
de inteligencia artificial para la planeacion,

programacion y ejecucion.

Las multas por infracciones e incumplimientos
a la Legislacion Laboral van desde 50 y hasta

50,000 UMAS ($5,675.00 - $ 5,657,000.00 MXN).

El pasado 09 de julio de 2025, |a Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), a través de

la Unidad de Trabajo Digno y la Direccién

The Ministry of Labor and Social Welfare (STPS),
through the Decent Work Unit and the
General Directorate of Federal Labor
Inspection, has presented the 2025 Federal
Labor Inspection Program. The program
contemplates the execution of 43,000
inspections and will implement the use
of artificial intelligence tools for planning,

scheduling, and execution.

Fines for violations and non-compliance with
Labor Legislation range from 50 to 50,000
UMAs (MXN $5,675.00 - $5,657,000.00).

On July 9, 2025, the Ministry of Labor and
Social Welfare (STPS), through the Decent

Work Unit and the General Directorate



General de Inspeccion Federal del Trabajo,
presentd el Programa de Inspeccion Federal
del Trabajo 2025.

Con el objetivo de fortalecer la promocién
y supervision de condiciones laborales justas,
equitativas y respetuosas, la STPS contempla la
aplicacion de 43,000 inspecciones en 2025,
lo que representa un incremento del 34% respecto

al ejercicio anterior.

Innovacién Tecnolégica: SIDIL

Por primera vez en la  historia, la STPS
implementaréd el Sistema Inteligente de Datos
para la Inspeccién Laboral (SIDIL), una
herramienta basada en inteligencia artificial que
permitird una mejor planeacién, programacién y

ejecucién de las inspecciones.

Asimismo, se informa que la Inspeccién Federal
del Trabajo trabajard de forma coordinada con
diversas autoridades del Gobierno de Meéxico,
destacando la firma de convenios de colaboracion
con la Direccion General de Minas, de Ila

Secretaria de Economia; la Secretaria de Marina;
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of Federal Labor Inspection, formally presented

the 2025 Federal Labor Inspection Program.

With the objective of strengthening the
promotion and supervision of fair, equitable,
and respectful working conditions, STPS plans

to conduct 43,000 inspections in 2025,
representing a 34% increase compared to the

previous year.

Technological Innovation: SIDIL

For the first time in history, STPS will implement
the Intelligent Data System for Labor Inspection
(SIDIL), an artificial intelligence-based tool that
will allow for improved planning, scheduling, and

execution of inspections.

Additionally, the Federal Labor Inspection will
coordinate with various Mexican government
authorities, highlighting the signing  of
cooperation agreements with the General
Directorate of Mines of the Ministry of Economy;

the Secretariat of the Navy; and the Federal



y la Procuraduria Federal de Protecciéon al
Ambiente, con el fin de realizar acciones con
juntas que fortalezcan la articulacion de los

procesos de verificacion.

¢Qué son las Inspecciones de la STPS?

Las inspecciones son actos realizados por la
autoridad laboral competente que tienen como
finalidad vigilar y promover el cumplimiento

de la legislacion laboral en materia de:

» Condiciones generales de trabajo

e Seguridad y salud en el trabajo

» Capacitacion y adiestramiento

« Subcontratacion de servicios u  obras

especializados

Las inspecciones pueden ser ordinarias
o extraordinarias, ejecutadas por servidores
publicos autorizados, de manera presencial en
los centros de trabajo o virtual mediante

tecnologias de la informacioén.
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Attorney for Environmental Protection
(PROFEPA), in order to carry out joint actions

that strengthen verification processes.

What Are STPS Inspections?

Inspections are actions carried out by the
competent labor authority, with the purpose
of monitoring and promoting compliance with

labor legislation in the following areas:

General working conditions

Occupational safety and health

Training and professional development

Specialized services or works subcontracting

Inspections may be ordinary or extraordinary,
carried out by authorized public officials either
on-site at workplaces or virtually through

information technologies.



Nuevos Lineamientos Operativos 2025

El pasado 11 de junio de 2025, la STPS publicé
los Lineamientos Operativos en materia
de Inspecciéon Federal del Trabajo, que

introducen los siguientes cambios:

Clasificaciéon de inspecciones

- Aleatorias: Seleccionadas mediante sorteo
conforme a sectores.

» Directas: Derivadas de qguejas o denuncias
de trabajadores.

« Sugeridas: Propuestas por las unidades de

la STPS.

Facultades adicionales para los inspectores

 Implementacién de medidas precautorias
inmediatas
« Procedimientos de seguimiento agil

« Sanciones reforzadas ante negativa patronal
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New Operational Guidelines 2025

On June 11, 2025, STPS published the Operational
Guidelines on Federal Labor Inspection,

introducing the following changes:

Classification of Inspections

« Random: Selected by sector-based lottery.

« Direct: Originating from complaints or reports
filed by workers.

« Suggested: Proposed by STPS internal units.

Additional Powers Granted to Inspectors

« Immediate implementation of precautionary
measures.

« Expedited follow-up procedures.

« Reinforced sanctions in cases of employer

refusal.
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Ademas, de los resultados obtenidos en las Furthermore, based on inspection results,

inspecciones la STPS aplicara multas a los STPS will impose fines on employers failing

patrones que no cumplan con la legislacion to comply with Ilabor legislation according

laboral de acuerdo con la siguiente tabla: to the following table:

MULT
I

INCUMPLIMIENTO NON-COMPLIANCE UMAS MXN
ﬂ HASTA ﬂ HASTA FROM | To | FROM | TO
No permitir inspecciones 250 5000  $28,285.00 $565,700.00 Failure to allow STPS 250 5000  $28,285.00 $565,700.00
de la STPS inspections
No contratar mayoria 250 2,500  $28285.00 $282,850.00 Failure to hire a majority 250 2500  $28285.00 $282,850.00

de trabajadores mexicanos of Mexican workers

Failure to comply
with working hours, 50 5,000
vacation, profit-sharing, etc.

No cumplir Jornada, 50 5000

; - $5,657.00 $565,700.00
Vacaciones, utilidades, etc.

$5,657.00 $565,700.00

- Non-compliance
Incumplimiento en . )
P 250 5,000 with occupational safety 250 5,000

$28,285.00 $565,700.00 $28,285.00 $565,700.00

seguridad e higiene

Discriminacion, acoso

and hygiene

Discrimination,

) 1 250 5000  $28,285.00 $565700.00 . 250 5000  $28,28500 $565,700.00
u Hostigamiento harassment, or bullying
Trabajo de menores. 50 2,500  $5657.00 $282,850.00 Employment of minors or 50 2500  $5657.00 $282,850.00
o0 mujeres sin proteccion women without protection
Subcontratacion 2,000 50,000  $226,280.00 $5657,000.00 Subcontracting without 2,000 50,000  $226,280.00 $5,657,000.00
sin registro REPSE REPSE registration
Trabajo en plataformas 250 25000  $28,285.00 $2,828,500.00 Ve en elgiiol plieenns 250 25000  $28,285.00 $2,828,500.00
digitales sin regulacion without regulation
No comparecer a 50 100 $5,657.00  $11,314.00 Failure to attend 50 100 $5657.00  $11,314.00

audiencia de conciliacion

conciliation hearing
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En JA DEL RIO contamos con areas especializadas en consultoria
dispuestas para apoyar con estos y otros temas a considerar
para asegurarnos que tu empresa cumple
con las caracteristicas aplicables para este acuerdo.

En caso de tener alguna duda, J.A. DEL RIO pone a disposicidn
a sus expertos para que puedan asesorarlos
en materia de cumplimiento de disposiciones fiscales,
por lo que nos reiteramos a sus érdenes en la cuenta de correo electrénico:
contacto@jadelrio.com

J.A. DEL RIO offers a wide array of specialized
consulting services to assist you with these and other matters,
in order to ensure that your project complies
with the applicable characteristics contained in this agreement.

If you have any questions, J.A. DEL RIO can provide you
with our experts to advise in matters concerning compliance
with your legal and tax obligations.
Once again, please let us know if we may be of any further assistance to you at:
contacto@jadelrio.com
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https://www.facebook.com/JADelRioLATAM/
https://www.instagram.com/JA_Del_Rio/
https://www.youtube.com/channel/UC20u44QXONroXRROvSVcp3Q
https://www.linkedin.com/company/ja-del-rio/

